REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla strukturg¢ organizacyjng oraz zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bierunsko-Ledzinski,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego,
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bierufisko-Ledzinskiego,
4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Bierunsko-Ledzinskiego,
5) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Bieruniu,
6) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie,

8) Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, zespot, Punkt Interwencji
Kryzysowej, Centrum Ushug Spotecznych, Dzienny Dom Pomocy i
Klub Seniora, Mieszkania Treningowe,

9) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych,

10) CAS - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Aplikacje Statystyczna,

11) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie nadany uchwala Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
Nr XVI11/91/12 z dnia 16 lutego 2012 r.

§3



PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu dziatajaca w obszarze pomocy spotecznej

utworzong na podstawie Uchwaly Nr VII/21/99 Rady Powiatu Tyskiego z dnia 23 lutego 1999

roku, dziatajaca na podstawie Statutu, niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych
przepisow prawa.

Siedzibe¢ PCPR oraz teren jego dziatania okresla Statut.

Podstawe gospodarki finansowej PCPR stanowi roczny plan finansowy, obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu.

Za gospodarke finansowa PCPR odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

Majatek PCPR jest wlasnos$ciag Powiatu i moze by¢ wykorzystany wylacznie dla potrzeb
zwigzanych z dziatalnoscig PCPR.

PCPR gospodaruje przekazanym i nabytym w toku jego dziatalno$ci mieniem i zapewnia jego
ochroneg.

PCPR uzywa logo, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4

PCPR dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Statutu,

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Zadania PCPR

§5

1. PCPR realizuje nastepujace zadania wlasne Powiatu z zakresu pomocy spotecznej, do ktorych
naleza w szczegolnosci:

1)

2)

opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki
wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupeltniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych o0sob;

prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wigcej niz jedne;j
gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkow
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej;

udzielanie klientom PCPR informacji o prawach i uprawnieniach i sposobie ich egzekwowania;
szkolenie i1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 1
realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie roéwniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej powiatu w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej 1 demograficzne;j.

1.1. PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie ustawy

1)

2)
3)

4)

0 pomocy o pomocy spotecznej, do ktérych naleza w szczegolnosci:

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w
zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkow wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.


https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(d)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(d)&cm=DOCUMENT

2. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej PCPR realizuje zadania, do
ktérych naleza w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
pehienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rejestru o osobach pehiacych funkcj¢ rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

kompletowanie we wspotpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka;

finansowanie $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  os$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na terenie powiatu bierufisko-ledzinskiego lub na
terenie innego powiatu;

finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne;

finansowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego oraz szkolef dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej i przekazywanie ich Wojewodzie Slaskiemu w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zalegtosci
za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j;

zadania organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.



2.1.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej wynikajace z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do ktorych naleza w szczegdlnosci:
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcoOw majacych miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zapisow art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 marca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastgpczej, rodzinnego domu dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli sposéb i zasady
pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sadu lub innego
organu panstwa obcego,

b) $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pienieznych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne

- dotyczacych osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a ustawy z dnia 9 marca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

finansowanie dodatku wychowawczego 1 dodatku do zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa w

art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

PCPR realizuje nastgpujace zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, do ktorych nalezg w
szczegolnosci:

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategiag dotyczaca rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w
zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programow, o ktérych mowa w pkt 1;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;
opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej dziatalnos$ci oraz ich
udostegpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

dofinansowanie  likwidacji ~ barier  architektonicznych, w  komunikowaniu  si¢
1 technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych;



9)

10)
11)
12)
13)

dofinansowanie  zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,;

dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

dofinansowanie ustug thumacza migowego lub thtumacza-przewodnika;

opracowanie Powiatowego Informatora dla oséb z niepelnosprawnoscia;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.

4. W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie PCPR realizuje zadania, do ktérych nalezg w

szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocag w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach interwencji
kryzysowej.

4.1. PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie

1)

2)

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, do ktorych nalezg w szczeg6lnosci:

tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

opracowywanie 1 realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie.

ROZDZIAL 111

Zasady kierowania PCPR

§6

PCPR kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany przez Zarzad.

Dyrektor odpowiada za wtasciwe funkcjonowanie PCPR, a w szczegdInosci:

1) reprezentuje PCPR na zewnatrz,

2) nadzoruje organizacj¢ pracy i realizacje¢ zadan PCPR przez pracownikow,

3) realizuje polityke personalng PCPR,

4) petni funkcjg¢ Administratora Danych Osobowych,

5) rozstrzyga indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych z upowaznienia Starosty.

Dyrektor jest w rozumieniu Kodeksu pracy pracodawcg dla oséb zatrudnionych w PCPR.
Dyrektor okresla aktami wewnetrznymi zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze
stosunkiem pracy.

Dyrektor przydziela poszczegdlnym pracownikom zadania, do realizacji ktorych zobowigzane jest
PCPR, poprzez zakresy czynnosci.

Dyrektor zacigga zobowigzania finansowe niezbgdne do biezacego funkcjonowania PCPR w
ramach $rodkow okreslonych w rocznych planach finansowych.



10.

Zasady obiegu dokumentdéw oraz podpisywania korespondencji wychodzacej z PCPR reguluja

instrukcja kancelaryjna PCPR oraz odr¢bne zarzadzenia Dyrektora.

Dyrektor ma prawo zlecania obstugi PCPR podmiotom zewng¢trznym w formie umow cywilno-

prawnych.

W celu sprawnego kierowania PCPR Dyrektor moze wydawac:

1) zarzadzenia zawierajace przepisy do stalego przestrzegania badZz stalego lub terminowego
wykonywania,

2) regulaminy i instrukcje zawierajgce przepisy proceduralne o charakterze staltym, okreslajace
zasady i tryb postepowania,

3) polecenia stuzbowe,

4) pisma okdlne o charakterze informacyjno-przypominajgcym.

W razie nicobecno$ci Dyrektora, zadania i kompetencje Dyrektora wykonuje w ramach udzielonego

upowaznienia Zastepca Dyrektora, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy

Dyrektora, inny wyznaczony i upowazniony pisemnie przez Dyrektora pracownik PCPR, z tym

zastrzezeniem, ze w sprawach pracowniczych upowaznienie innego pracownika PCPR ogranicza

si¢ tylko do dokonywania czynnosci z zakresu organizacji pracy.

§7

Dyrektor upowazniony jest do sktadania o§wiadczen woli oraz do wykonywania czynnosci prawnych

zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR — wobec wszystkich wtadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw,
bankow, innych 0s6b prawnych oraz osob fizycznych, w tym rowniez do wystgpowania i prowadzenia
w imieniu powiatu spraw przed sagdami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postgpowania,
z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.

ROZDZIAL 1V

Organizacja PCPR
§8

W ramach struktury organizacyjnej PCPR funkcjonuja komorki organizacyjne, ktorymi sa: dzialy,
zespoty i Punkt Interwencji Kryzysowe;j.

Komoérki organizacyjne PCPR prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan PCPR w zakresie
okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Dla zapewnienia jednolitej dekretacji korespondencji oraz znakowania akt przypisuje si¢
Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora, Glownemu Ksiggowemu oraz poszczegdlnym komoérkom
organizacyjnym nastepujgce nazwy i Symbole:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Oznaczenie
literowe

1) Dyrektor D

2) Zastepca Dyrektora ZD

3) | Glowny Ksiegowy GK

4) | Dzial Finansowo—Ksiegowy FK

5) | Dzial Organizacyjno-Gospodarczy oG

6) | Dzial Obstlugi Prawnej OP

7) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej ZPZ

8) | Zespol ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej ZSW




9) Punkt Interwencji Kryzysowej PIK
10) | Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Seniorom ONiS
11) | Centrum Ustug Spolecznych CuUS
12) | Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora DDPiKS
13) | Mieszkania Treningowe MT
14) | Zespol ds. Projektow ZP




4. W celu zharmonizowania dziatalnosci PCPR i zapewnienia sprawnego, zespotowego,
jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, komorki organizacyjne sg zobowigzane do
wzajemnej wspolpracy, a takze do wzajemnego informowania si¢ 0 obowigzujacych aktualnie
przepisach zwigzanych z dziatalnoscig PCPR.

5. Prawa i obowigzki pracownikow PCPR reguluja przepisy Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzgdowych i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa O0raz
przepisy wewngtrzne PCPR.

o

Zadania pracownikéw PCPR okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

7. Organizacj¢ wewnetrzng PCPR okres$la schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§8!
Zastepca Dyrektora (ZD)

Do zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w

ramach upowaznienia kierowanie praca PCPR pod nieobecno$§¢ Dyrektora, w tym

reprezentowanie PCPR na zewnatrz,
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania PCPR, a w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

3) w

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia komodrek organizacyjnych PCPR w ramach
wewngetrznego podziatu zadan pomiedzy Dyrektorem i Zastgpca Dyrektora, okre§lonym w
schemacie organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, czuwanie nad terminowos$cig i tokiem
wykonywanych zadan w podlegltych Zastepcy Dyrektora komodrkach organizacyjnych
PCPR,

uzgadnianie z Dyrektorem zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikow
w podleglych Zastepcy Dyrektora komodrkach organizacyjnych PCPR,

ramach upowaznienia i W zakresie ustalonym przez Dyrektora wykonywanie funkcji

zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw PCPR,
4) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikow PCPR.

§9

Glowny Ksiegowy (GK)

1. Gloéwny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym i Kadr.
2. Do obowiazkéw Glownego Ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
opracowywanie rocznych planow finansowych PCPR,

opracowywanie zmian do budzetu,

kontrola operacji gospodarczych zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw pienieznych na
rachunkach bankowych PCPR,

sprawdzenie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez PCPR,
sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

przygotowanie rozliczen srodkéw pozyskanych spoza budzetu powiatu,

opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
systematyczne informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej PCPR oraz o przypadkach
ujawnienia w trakcie kontroli powstatych nieprawidtowosci w dokumentacji lub jej obiegu,

10) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§10

Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK)



Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowego PCPR oraz monitorowanie jego wykonania,

2) nadzér nad realizacja budzetu PCPR,

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego,

4) podejmowanie czynno$ci zwigzanych z egzekucja naleznoSci i wystawianiem tytulow
wykonawczych,

5) przygotowywanie merytoryczne Uchwal Zarzadu, Zarzadzen Dyrektora w zakresie spraw
finansowych,

6) prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow, a takze rozliczen zwigzanych z umowami
cywilnoprawnymi,

7) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowych ZUS oraz podatkowych,

8) ewidencja drukow $cistego zarachowania,

9) prowadzenie pogotowia kasowego,

10) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzanej z dziatalnoscig PCPR,

11) kontrola wykorzystania dotacji,

12) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

13) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

14) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe,

15) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi PCPR,

16) wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdem Skarbowym i innymi instytucjami,

17) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§ 11
Dzial Organizacyjno-Gospodarczy

Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno-Gospodarczego nalezy:

1) opracowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen oraz innych aktow zwigzanych z
funkcjonowaniem i z dziatalnoscig PCPR,

2) przygotowywanie projektow regulamindw i instrukcji zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,

3) prowadzenie kancelarii ogdlnej i obstuga korespondenc;ji,

4) prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

5) wdrozenie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt,

6) prowadzenie ksiegi inwentarzowej oraz ewidencji iloSciowo-warto§ciowej wyposazenia oraz
majatku PCPR,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych,

8) prowadzenie ewidencji obowigzujacych w PCPR stempli i pieczgci stuzbowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem zamowien
publicznych, w tym m.in.:
a) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia przygotowywania i przeprowadzania postepowan

0 udzielenie zaméwienia publicznego,
b) opracowywanie sprawozdan,
C) sporzadzanie wzorow umow oraz kontrolowanie realizacji umow dotyczacych zamowien
publicznych,

10) prowadzenie rejestréw, m.in.:

a) skarg, wnioskow i petycji,



b) zamoéwien publicznych,
C) upowaznien wydanych przez Dyrektora,
e) zaswiadczen dla osob korzystajacych z pomocy PCPR,
f) przekazywanych do publikacji dokumentow,
g) umow,
h) zarzadzen i innych przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora,

11) opracowywanie i realizowaniec zalozen powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

12) przygotowywanie i realizacja zamowien w zakresie prenumeraty czasopism i publikacji,

13) planowanie i zakupy zwigzane z dziatalnoscig PCPR,

14) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora,

15) obstuga sekretarsko-biurowa Dyrektora,

16) administrowanie oprogramowaniem, sprzetem i siecig komputerowa,

17) zabezpieczanie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych oraz monitoringu
PCPR,

18) planowanie rozwoju systemow informatycznych i dostosowanie ich do zmieniajacych si¢ potrzeb
oraz koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie informatyzacji;

19) zapewnienie bezpieczenstwa informacji przetworzonych w systemach informatycznych,

20) utrzymywanie systemow i sieci teleinformatycznych oraz nadzorowanie przestrzegania zasad |
wymagan bezpieczenstwa dla tych systemow i sieci,

21) administrowanie strong internetowa PCPR,

22) publikowanie informacji na stronach Biuletynu Informacji Publicznej,

23) zbieranie danych z poszczegdlnych komorek organizacyjnych w zakresie sprawozdawczo$ci w
CAS,

24) zabezpieczenie systemu informatycznego przed uzyskaniem nieuprawnionego dostepu do
systemu informatycznego,

25) nadawanie haset dostepu dla poszczegolnych uzytkownikow systemu informatycznego oraz ich
rejestracja,

26) tworzenie kopii zapasowych zbiorow danych,

27) nadzor nad eksploatacja sprze¢tu komputerowego i oprogramowania,

28) prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego i oprogramowania,

29) wspomaganie uzytkownikow systemu informatycznego,

30) dbanie o biezacg konserwacje maszyn i urzadzen biurowych,

31) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej oraz transmisji danych,

32) gospodarowanie §rodkami technicznymi,

33) zaopatrzenie w materiaty i urzadzenia techniczne,

34) utrzymanie czystosci i porzadku w budynku oraz zieleni i porzadku wokoét Powiatowego
Centrum Spoteczno-Gospodarczego,

35) prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji osobowej zatrudnionych w PCPR pracownikow,
b) prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej stosunku pracy,
C) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami, doksztatcaniem i doskonaleniem

zawodowym pracownikow PCPR,

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami, praktykami oraz wolontariatem,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow,

36) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w PCPR,



37) przygotowywanie naboréw na wolne stanowiska pracy w PCPR,

38) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

39) opracowywanie i opiniowanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

40) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, ich szczegdtowa analiza oraz
przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi,

41) kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

42) prowadzenie szkolen wymaganych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

43) wspotdziatanie ze stuzba lekarska sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami PCPR na podstawie zawartej umowy zlecenia,

44) zarzadzanie i wystawianie drukéw delegacji stuzbowych,

45) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§12
(skreslony)

§13
Dzial Obstugi Prawnej (OP)

Do podstawowych zadan Dzialu Obstugi Prawnej nalezy:

1) sporzadzanie pisemnych opinii i wyjasnien prawnych na wniosek Dyrektora,

2) udzielanie porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa pracownikom PCPR,

3) pomoc prawna w przygotowywaniu projektow umow, porozumien itp.,

4) stwierdzanie zgodnosci projektow umow, porozumien itp. z przepisami prawa (parafowanie)
oraz ich opiniowanie,

5) pomoc prawna w przygotowaniu wzoréw i projektow wewnetrznych aktow prawnych
wydawanych przez Dyrektora,

6) pomoc prawna w przygotowywaniu projektow decyzji administracyjnych,

7) opiniowanie decyzji administracyjnych,

8) weryfikacja dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig PCPR,

9) pomoc prawna w przygotowywaniu projektow uchwat Rady i Zarzadu dotyczacych dziatania
PCPR oraz ich opiniowanie,

10) informowanie Dyrektora o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dziatania PCPR,

11) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika PCPR w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym
oraz egzekucyjnym,

12) swiadczenie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

13) udzielanie specjalistycznych porad prawnych klientom Punktu Interwencji Kryzysowej,

14) wykonywanie innych zadan zakresu pomocy prawne;j.

§14

Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZPZ)



Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do peienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkow i oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w palcowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby,

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza, W
szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

9) wspodlpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, o$§rodkami pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spolecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,

14) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

15) zapewnienie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji,

17) przestawianie Staroécie i Radzie corocznego sprawozdania z efektow pracy,



18) zglaszanie do osrodkoéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

21) przygotowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastepcza badz
prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

22) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, zaktady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, zaktady dla nieletnich oraz domy
pomocy spolecznej,

23) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zast¢pczej,

24) prowadzenie listy kandydatow kierowanych do mieszkan treningowych,

25) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

26) opracowywanie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

27) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw,

28) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu,

29) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§15

Zespot ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej (ZSW)

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowan i sporzadzanie decyzji administracyjnych w
sprawie §wiadczen pieni¢znych na:
a) pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej, spokrewnionej,
niezawodowej, pomocowej lub rodzinnym domu dziecka,
b) utrzymanie domu w rodzinach zastepczych (energia, media inne, wywoz nieczystosci, itp.),
c) wypoczynek dla dzieci i niezb¢dnych wydatkow w zwigzku z przyjeciem dziecka lub
wydarzeniami losowymi,
d) przeprowadzenie niezbednego remontu mieszkania dla rodzin zawodowych i rodzinnym
domu dziecka
e) kontynuacj¢ nauki dla petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej, usamodzielnienie,
zagospodarowanie,
f) innych $wiadczen pienieznych okreslonych w przepisach prawa,
2) pomoc cudzoziemcom,
3) przygotowywanie uméw dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka
oraz rodzin pomocowych,
4) monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane $wiadczenie,
5) ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankow
niezbednej do przyznania §wiadczenia,
6) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowigzujacych do zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen,
7) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji administracyjnych,



8) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow lub o0sob
dysponujacym dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zast¢pczej, umarzania w catosci
lub czesci tacznie z odsetkami, odraczanie terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub
odstgpienia od ustalenia odptatnosci,

9) sporzadzanie list wyptat $wiadczen pienieznych dla osob uprawnionych i przedktadanie do
Dziatu Finansowo-Ksiegowego i Kadr,

10) prowadzenie postepowan w celu ustalenia sytuacji bytowo-finansowej 0s6b zobowigzanych
do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

11) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci
z terenu innych powiatdéw w pieczy zastgpczej na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego,

12) wspotpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia dzieci
pochodzacych z terenu Powiatu na terenie innych powiatéw,

13) prowadzenie spraw dotyczgcych wspotfinansowania przez gmine pobytu matoletnich dzieci
W pieczy zastepczej,

14) sporzadzanie miesigcznych zestawien za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej z terenu innego
powiatu, celem wystawienia not ksiggowych przez Dziat Finansowo-Ksiggowy i Kadr,

15) biezaca analiza dochodow i wydatkow dotyczaca pobytu dzieci pochodzacych spoza terenu
Powiatu oraz dzieci z terenu Powiatu przebywajace na terenie innych powiatow,

16) angazowanie wydatkow dotyczacych wyplaty Swiadczen pieni¢znych oraz wydatkéw z
tytulu zawartych porozumien celem przedtozenia do Dziatu Finansowo-Ksiegowego i Kadr,

17) opracowywanie planu budzetu w zakresie wydanych decyzji przyznajacych $wiadczenia oraz
zawartych porozumien,

18) prowadzenie rejestrow rodzin zastepczych,

19) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej i ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

20) przygotowywanie decyzji administracyjnych kierujacych oraz o odptatnosci uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

21) wprowadzanie danych do systemu POMOST,

22) wspolpraca z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

23) usamodzielnianie wychowankoéw opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w ciazy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

24) udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodzcy,

25) doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spotecznej i pracownikdéw socjalnych,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem szkolen i doradztwem zawodowym kadr
pomocy spotecznej,

27) wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sagdami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami spotecznymi z zakresu
prowadzonych spraw,

28) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0s6b w zakresie prowadzonych spraw,

29) opracowywanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej,

30) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§16
Punkt Interwencji Kryzysowej (PI1K)



Do podstawowych zadan Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udzielanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego,
rodzinnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych,

posrednictwo majgce na celu zabezpieczenie miejsca noclegowego, np. w sytuacji przemocy
domowej,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspotpraca z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spoteczne;,

prowadzenie tzw. Telefonu Wczesnej Interwencji, stanowigcego oferte dla osob poszukujacych
pomocy przy jednoczesnym zachowaniu catkowitej anonimowosci,

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania 1 wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie,

opracowanie 1 realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie,

inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§17

Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Seniorom (ONiS)

Do zadan Dziatu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Seniorom nalezy realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej, w tym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem dofinansowania ze srodkéow PFRON

do:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami oso6b niepelnosprawnych,

d) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

e) ustug thumacza migowego lub ttumacza-przewodnika;

prowadzenie rejestrow wnioskow sktadanych przez osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie ze

srodkow PFRON,

nadzor 1 kontrola dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz prowadzenie spraw

zwigzanych z ich finansowaniem ze srodkéw PFRON i budzetu powiatu,

nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy,

przygotowywanie umow zawieranyCh z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami,

inicjowanie wszelkich dziatan, ktére ograniczajg niepetnosprawnos¢, w tym programow na

rzecz osob niepelnosprawnych,

inicjowanie i1 prowadzenie akcji informacyjnych na rzecz aktywacji oso6b niepelnosprawnych,

wspotpraca z dziatajacymi na rzecz oso6b niepetnosprawnych organizacjami pozarzadowymi

oraz fundacjami,

udzielanie $wiadczen realizowanych ze srodkéw PFRON,



10) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw PFRON,

11) wspolpraca z Powiatowym Zespoltem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach,

12) wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach w zakresie spraw zwigzanych z
rehabilitacja zawodowa,

13) realizacja programu ,,Aktywny Samorzad”,

14) (skreslony)

15) obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

16) (skreslony)

17) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§ 18
Centrum Uslug Spolecznych (CUS)

1. W ramach Centrum Ustlug Spotecznych funkcjonuja:
1) Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora,
2) Mieszkania Treningowe.
2. W Centrum Ushlug Spotecznych moze by¢ zatrudniony Kierownik, do zadan ktérego nalezy w
szczegoOlnosci:
a) koordynowanie dziatan nalezacych do kompetencji Centrum Ustug Spotecznych,
b) zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych,
C) uzgadnianie z Dyrektorem zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikow
Centrum Ushug Spotecznych i nadzér nad ich prawidlowym, terminowym i zgodnym z
prawem wykonaniem.

§19
Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora (DDPIiKYS)

Do zadan Dziennego Domu Pomocy i Klubu Seniora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie w ramach Dziennego Domu Pomocy dziennych form ustug opiekunczych
przeznaczonych dla 0s6b niesamodzielnych, obejmujacych m.in. pomoc w zakresie zaspakajania
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, pielegnacje, ustugi aktywizacyjne w sferze
fizycznej, intelektualnej 1 spotecznej oraz wyzywienie,

2) prowadzenie ustug w ramach Klubu Seniora jako miejsca zagospodarowania czasu wolnego po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej oferujacego dzialania prozdrowotne, aktywizujace,
kulturalne i edukacyjne,

3) prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapobieganie wykluczeniu 0s6b starszych i niesamodzielnych
(senioro6w) oraz rozwijanie aktywnosci spotecznych poprzez organizacj¢ czasu wolnego,

4) rozwijanie réznorodnych form zycia kulturalno-o$wiatowego, towarzyskiego, wypoczynku
senioroOw oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie,

5) organizowanie dziatan, ktore bedg sprzyja¢ zachowaniu zdrowia i sprawnosci fizycznej,

6) organizowanie wypoczynku i imprez kulturalno-o$wiatowych dostosowanych do zainteresowan
uczestnikow,

7) tworzenie warunkow ulatwiajgcych integracje seniorow z dzieémi i mlodzieza, rozwoj
wolontariatu miedzypokoleniowego,

8) organizowanie wyjazdoéw do teatrow, kina, opery, operetki i na koncerty, wieczory muzyczne itp.,



9) swiadczenie pracy socjalnej oraz poradnictwa specjalistycznego,
10)  inne dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb.

§ 20

Mieszkania Treningowe (MT)

Do zadan Mieszkan Treningowych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie mieszkan treningowych,

2) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania do Kkorzystania ze wsparcia w mieszkaniu
treningowym, w tym dokonywanie w ramach kontraktu mieszkaniowego ustalen z osoba
ubiegajaca si¢ o pobyt w mieszkaniu treningowym lub jej przedstawicielem ustawowym,

3) naliczanie odptatno$ci za pobyt w mieszkaniu treningowym,

4) zapewnienie osobom przebywajacym w mieszkaniu treningowym wsparcia poprzez m.in.:

a) swiadczenie ustug bytowych,

b) $wiadczenie pracy socjalnej,

c) nauki w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznosci, sprawnosci w zakresie
samoobstugi, pelienia rél spotecznych w integracji ze spotecznoscia lokalng, w celu
umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia,

d) poradnictwo specjalistyczne,

5) Zapewnienie osobom przebywajacym w mieszkaniu treningowym pomocy W szczegdlnosci:

a) w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,

b) w realizacji kontaktow spotecznych,

C) W zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostepnych w
srodowisku lokalnym,

d) w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania,
6) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

§21
Zespol ds. Projektow (ZP)

1. Do zadan Zespotu ds. Projektow nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i wspottworzenie projektow i programoéw, w zakresie pomocy spolecznej oraz
integracji spotecznej i zawodowej osob nalezacych do grup szczegdlnie zagrozonych
marginalizacja,

2) monitorowanie dostepnych programow pomocowych pod katem identyfikacji obszarow, w
ktorych PCPR moze ubiegac si¢ o wsparcie spoza budzetu Powiatu,

3) pozyskiwanie $srodkow finansowych na realizacje projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, funduszy rzadowych 1 samorzadowych oraz innych zrédel pozabudzetowych
Powiatu, a takze przygotowywanie dokumentacji konkursowej,

4) opracowywanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektow ze Srodkéw Unii
Europejskiej,

5) sporzadzanie wnioskow o ptatnosc,

6) wykonywanie budzetow realizowanych projektow,

7) monitoring poprawnosci realizacji projektow,



8) koordynacja i prowadzenie obstugi administracyjnej projektow,

9) wudzial w realizacji projektow w obszarze pomocy spotecznej,

10) przygotowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizowanych
lub przewidzianych do realizacji projektow,

11) wspotpraca ze Starostwem, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych oraz realizowanie roznych projektow spotecznych,

12) wspotpraca ze $srodkami masowego przekazu, w zakresie publikacji dotyczacych obszaru
dziatania Zespotu, prowadzona z dbatos$cig o jednolita polityke informacyjng PCPR,

13) przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

14) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

. Szczegotowy podziat zadan pracownikow Zespotu ds. Projektow ustala Dyrektor PCPR w ramach

ich zakresu czynnosci.

ROZDZIAL V

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji

§19

Dyrektor przyjmuje mieszkancow w sprawie skarg i wnioskéw w ustalonych dniach
i godzinach tygodnia, podanych do publicznej wiadomosci w miejscu widocznym
w PCPR oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Skarge lub wniosek ma obowiazek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik,
do ktorego zglosi si¢ osoba skarzaca lub sktadajaca wniosek, przyjmujac i sporzadzajac protokot
z przyjecia skargi lub wniosku.

§ 20

Przyjecia skargi lub wniosku zgloszonego ustnie dokonuje si¢ sporzadzajac protokot przyjecia
zawierajacy:

a) datg przyjecia,

b) imie, nazwisko i adres wnoszacego skarge lub wniosek,

C) zwigzte okreslenie sprawy,

d) imi¢ i nazwisko przyjmujacego skarge lub wniosek,

e) podpis wnoszacego skarge lub wniosek.

Skarga lub wniosek podlegajg wpisaniu do rejestru skarg i wnioskow prowadzonego przez Dziat
Organizacyjno-Gospodarczy, a nastgpnie w trybie niezwlocznym przekazywane sg Dyrektorowi.
Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisy wykonawcze.

§ 21

PCPR stosuje typowy rejestr skarg i wnioskOw oznaczajac poszczegoélne rodzaje spraw
symbolami: S — skarga, W — wniosek.

Dyrektor rozpatruje skargi na postgpowanie pracownikow PCPR, udzielajac odpowiedzi
skarzacemu.



3. Skargi na postgpowanie Dyrektora podlegaja przekazaniu, najp6zniej trzeciego dnia
po wplywie, Staro$cie wraz z pissmnym wyjasnieniem spraw, ktorych skarga dotyczy.

§ 22

Sposob postepowania w sprawach petycji wptywajacych do PCPR oraz ich rozpatrywania odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach.

23
PCPR stosuje rejestr petycji, w ktorym zamiesz?:za si¢ w szczegolnosci:
a) date wptywu petycji do PCPR,
b) dane podmiotu wnoszacego petycje,
c) informacj¢ na temat zgody na ujawnienie na stronie internetowej PCPR danych osobowych
podmiotu wnoszacego petycje lub podmiotu trzeciego, w ktdrego interesie sktadana jest petycja,
d) okreslenie przedmiotu petycji,
e) forme petycji,
f) termin i sposob zatatwienia petycji,
g) komorke organizacyjng rozpatrujaca petycje.

§24

Dyrektor w sprawach skarg 1 wnioskdéw przyjmuje w dniach i godzinach przez niego wyznaczonych
w wydanym zarzadzeniu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 25

Wszyscy pracownicy PCPR zobowigzani sa do zapoznania si¢ i do stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu.

§ 26

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.






