UCHWALA NR 729/26 .
ZARZADU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 9 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 238/19 Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 25 wrze$nia
2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tj.: Dz. U.
z 2025 r., poz. 1684 z pozn. zm.) i § 60 ust. 3 Statutu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego przyjetego uchwatq Nr
1X/49/15 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 25 czerwca 2015 r.

Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stanowigcym zatacznik do
uchwaty Nr238/19 Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 25 wrze$nia 2019 r., zwanym dalej
»Regulaminem”, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 2 Regulaminu zmienia si¢ tre$¢ pkt. 8, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3) Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, zespot, Punkt Interwencji
Kryzysowej, Centrum Ustug Spolecznych, Dzienny Dom Pomocy, Mieszkania Treningowe”;.

2. w § 8 Regulaminu zmienia sie tres$¢ ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Dla zapewnienia jednolitej dekretacji korespondencji oraz znakowania akt przypisuje sie
Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu Ksiggowemu oraz poszczegdlnym komorkom
organizacyjnym nastgpujace nazwy i symbole:

Lp. Nazwa komdrki organizacyjnej Oznaczenie
literowe

1) Dyrektor D

2) Zastepca Dyrektora 7ZD
3) Glowny Ksiegowy GK
4) Dzial Finansowo—Ksiegowy FK
5) Dzial Organizacyjno-Gospodarczy oG
6) Dzial Obshlugi Prawnej opP
7) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7ZPZ
8) Zesp6l ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej ZSW
9) Punkt Interwencji Kryzysowej PIK
10) Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Seniorom ONiS
11) Centrum Uslug Spotecznych CUS
12) Dzienny Dom Pomocy DDP
13) Mieszkania Treningowe MT
14) Zespol ds. Projektow 7P
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3. zmienia si¢ tres¢ § 14 Regulaminu, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»$ 14. Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZPZ)
1. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pehlnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkéw iocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,
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3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne
domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-
wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w palcowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinnag piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
o$rodkami pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, atakze ko$ciolami izwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0osdb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza iich dzieci
oraz dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

13) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza,

14) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

15) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji,

17) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

21) przygotowywanie we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio zrodzing zastepcza badz
prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
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22) pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, zaktady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, zaklady dla nieletnich oraz domy
pomocy spoteczne;j,

23) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepcze;j,
24) prowadzenie listy kandydatéw kierowanych do mieszkan treningowych,

25) opracowywanie irealizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

26) opracowywanie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

27) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw,

28) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu,
29) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

2. W Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej moze by¢ zatrudniony kierownik, do zadan ktérego
nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j,

3) uzgadnianie z Dyrektorem zadan wykonywanych przez poszczegoélnych pracownikoéw Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej inadzor nad ich prawidtowym, terminowym izgodnym z prawem
wykonaniem.”.

4. zmienia si¢ tre$¢ § 18 Regulaminu, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»$ 18. Centrum Ushlug Spolecznych (CUS)W ramach Centrum Ustug Spotecznych funkcjonuja:
1) Dzienny Dom Pomocy,
2) Mieszkania Treningowe.”.
5. zmienia si¢ tre$¢ § 19 Regulaminu, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»$ 19. Dzienny Dom Pomocy (DDP)Do zadan Dziennego Domu Pomocy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziennych form uslug opiekunczych przeznaczonych dla oséb niesamodzielnych,
obejmujacych m.in. pomoc w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, pielggnacje, ushugi aktywizacyjne w sferze fizycznej, intelektualnej i spolecznej oraz
wyzywienie,

2) prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapobieganie wykluczeniu oséb starszych i niesamodzielnych
oraz rozwijanie aktywnosci spotecznych poprzez organizacje czasu wolnego,

3) rozwijanie roéznorodnych form zycia kulturalno-o§wiatowego, towarzyskiego, wypoczynku oraz
rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie,

4) organizowanie dziatan, ktore beda sprzyja¢ zachowaniu zdrowia i sprawnosci fizycznej,

5) organizowanie wypoczynku iimprez kulturalno-o§wiatowych dostosowanych do zainteresowan
uczestnikow,

6) tworzenie warunkow utatwiajacych integracje spoleczna,

7) organizowanie wyjazdow do teatrow, kina, opery, operetki i na koncerty, wieczory muzyczne itp.,
8) $wiadczenie pracy socjalnej oraz poradnictwa specjalistycznego,

9) inne dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb.”..

6. zmienia si¢ tres¢ zalacznika nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do opracowania tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do uchwaty nr 729/26
Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 9 wrzes$nia 2026 r.
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