UCHWALA NR 253/15 )
ZARZADU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 7 grudnia 2015 1.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwcal998 roku o samorzqdzie powiatowym
(tj.:Dz. U.z 2015 r., poz. 1445)

Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1.

W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stanowigcym
zalacznik do uchwaty nr 360/12 Zarzadu Powiatu Bierufisko-Ledziniskiego z dnia 23 kwietnia
2012 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

I. Zmienia sie § 10 pkt 2, ktory otrzymuje natepujace brzmienie:
"2.Dla zapewnienia jednolitej dekretacji korespondencji oraz znakowania akt przypisuje sig
poszczegbdlnym komoérkom organizacyjnym nastepujace symbole:
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Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Oznaczenie
literowe

L. Dyrektor D

2. Zastepca Dyrektora ZD

3. Gléwny Ksiegowy GK

4. Dzial Organizacyjno-Administracyjny 0OiA

3. Dzial Finansowo-Ksiegowy FK

6. Dzial ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej SW

7. Dzial Pomocy Dziecku i Rodzinie DR

8. Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej PZ

9. Dzial ds. Oséb Niepelnosprawnych ON

10. Referat-Punkt Interwencji Kryzysowej IK

11, Zespol ds. Projektow Zp

I1. Zmienia sig § 15, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

"§ 15 ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkéw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka,
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5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peklnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora 1wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich potrzeby,

7) zapewnienie pomocy 1wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami rodzinie,
o$rodkami pomocy spolecznej, sgdami iich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza
11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych wrodzinnej pieczy
zastepczej,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie ikwalifikowanie o0sob zglaszajgcych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, atakze szkolenie iwspieranie psychologiczno-pedagogiczne osoéb sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza,

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolefi majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci
z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

21) przygotowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastepczg
badZ prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,
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22) pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne
domy dziecka, zaklady karne, placéwki opiekunczo-wychowawcze, zaklady dla nieletnich
oraz domy pomocy spotecznej.

23) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

24) opracowywanie 1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,
25) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw,
26) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu".

L. W rozdziale v dodaje sie § 18 o nastepujgcym brzmieniu:

"§ 18 ZESPOL DS. PROJEKTOW
1. Do zadan Zespohu ds. Projektow nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie i wspottworzenie projektow i programéw w zakresie pomocy spolecznej oraz
integracji spolecznej 1zawodowej o0s6b nalezgcych do grup szczegdlnie zagrozonych
marginalizacjg,

2) monitorowanie dostepnych programéw pomocowych pod katem identyfikacji obszarow,
w ktérych PCPR moze ubiegaé sie o wsparcie spoza budzetu Powiatu Bierunsko-
Ledzinskiego,

3) pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, funduszy rzgdowych i samorzadowych oraz z innych zrédet pozabudzetowych,
a takze przygotowanie dokumentacji konkursowej,

4) udziat w realizacji projektdw w obszarze pomocy spolecznej,

5) przygotowanie materialéw informacyjnych ipromocyjnych dotyczacych realizowanych
lub przewidzianych do realizacji projektow,

6) wspolpraca ze Starostwem, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz realizowania réznych projektéw spolecznych,

7) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu, w zakresie publikacji dotyczacych obszaru
dziatania Zespotu, prowadzona z dbaloscia o jednolitg polityke informacyjng PCPR.

2. Szczegdlowy podzial zadan pracownikéw Zespotu ds. Projektéw ustala Dyrektor PCPR
w ramach ich zakresu czynnosci".

IV. Zmienia si¢ numeracje rozdziatu V 1 rozdzialu VI w nastepujacym brzmieniu:
"ROZDZIAL V PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 19.

1. Dyrektor przyjmuje mieszkancow w sprawie skarg i wnioskow w ustalonych dniach
1 godzinach tygodnia, podanych do publicznej wiadomosci w miejscu widocznym
w PCPR oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Skarge lub wniosek ma obowigzek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik PCPR, do
ktorego zglosi sie osoba skarzaca, przyjmujac lub  sporzadzajac  protokot
z przyjecia skargi.

§ 20.

1. Przyjecie skargi lub wniosku zgloszonego ustnie dokonuje sie sporzadzajac protokot
przyjecia zawierajacy:
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a) date przyjecia,

b) imie, nazwisko 1 adres wnoszacego skarge lub wniosek,
c) zwiezle okreslenie sprawy,

d) imie 1 nazwisko przyjmujacego skarge lub wniosek,

e) podpis wnoszacego skarge lub wniosek.

2. Skarga/wniosek podlegajg wpisaniu do rejestru skarg i wnioskdw prowadzonego przez
Dziat Organizacyjno-Administracyjny, a nastepnie w trybie niezwlocznym przekazywane sa
Dyrektorowi.

3. Przy rozpatrywaniu skarg 1wnioskow stosuje sie przepisy dzialu VIII Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy wykonawcze.
§21.

1. PCPR stosuje typowy rejestr skarg i wnioskdw oznaczajac poszczegdlne rodzaje spraw
symbolami: S-skarga, W-wniosek.

2. Dyrektor rozpatruje skargi na postepowanie pracownikow PCPR, udzielajac odpowiedzi
skarzgcemu.

3. Skargi na postepowanie Dyrektora podlegaja przekazaniu, najpdzniej trzeciego dnia po
dacie wptywu, Starocie wraz z pisemnym wyjasnieniem sprawy, ktorej skarga dotyczy.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§22,

Wszyscy pracownicy PCPR zobowigzani sg do zapoznania sie 1 do stosowania postanowien
niniejszego regulaminu.

§ 23.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia".

V. Zmienia sie zalacznik do regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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