UCHWALA NR 1529/23 ]
ZARZADU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 238/19 Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia
25 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j..
Dz. U. 22022 r., poz. 1526 z pozn. zm.) i § 60 ust. 3 Statutu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
przyjetego uchwatq Nr IX/49/15 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 25 czerwca
2015 r.

Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1.

W Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stanowigcym
zalacznik do wuchwaly Nr238/19 Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia
25 wrzesnia 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § 2 Regulaminu zmienia si¢ tres¢ pkt. 8, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,8) Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, zespdét, Punkt
Interwencji  Kryzysowej, Centrum Ustug Spolecznych, Dzienny Dom Pomocy i Klub
Seniora, Mieszkania Treningowe”;.

2. w § 4 Regulaminu zmienia si¢ tres¢ pkt. 10, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»10) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych”;.
3. w § 5 Regulaminu zmienia si¢ tresé pkt. 7, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»7) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla osob z terenu wigcej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia, wtym doméw dla matek
z maloletnimi dzie¢mi 1ikobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw
samopomocy 1 innych osrodkéw wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi’;.

4. w § 6 Regulaminu zmienia si¢ tres¢ ust. 10, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,10. W razie nieobecnosci Dyrektora, zadania ikompetencje Dyrektora wykonuje
w ramach udzielonego upowaznienia Zastgpca Dyrektora, a w przypadku jednoczesnej
nieobecnosci Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora, inny wyznaczony i upowazniony pisemnie
przez Dyrektora pracownik PCPR, z tym zastrzezeniem, ze w sprawach pracowniczych
upowaznienie innego pracownika PCPR ogranicza si¢ tylko do dokonywania czynnosci
z zakresu organizacji pracy.”;.

5. w § 8 Regulaminu zmienia sie tres¢ ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Dla zapewnienia jednolitej dekretacji korespondencji oraz znakowania akt przypisuje
si¢ Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora, Gtownemu Ksiggowemu oraz poszczegdlnym
komoérkom organizacyjnym nastgpujace nazwy i symbole:
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Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Oznaczenie
literowe
1) Dyrektor D
2) Zastepca Dyrektora 7D
3) Gléwny Ksiegowy GK
4) Dzial Finansowo—Ksiegowy FK
5) Dzial Organizacyjno-Gospodarczy oG
6) Dzial Obslugi Prawnej oP
7) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7PZ
8) Zespol ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej ZSW
9) Punkt Interwencji Kryzysowej PIK
10) Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Seniorom ONiS
11) Centrum Uslug Spolecznych CUS
12) Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora DDPiKS
13) Mieszkania Treningowe MT
14) Zespol ds. Projektow 7P

6.w § 8 Regulaminu zmienia si¢ treS¢ ust.7, ktory otrzymuje nast¢pujace
brzmienie:,,7. Organizacj¢ wewnetrzng PCPR okresla schemat organizacyjny stanowigcy

99,1199

zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.”;"”.
7. po § 8 Regulaminu dodaje si¢ §8', o nastepujacym brzmieniu:

»§ 8. 1Zastepca Dyrektora (ZD)
Do zadan 1 kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) w ramach upowaznienia kierowanie praca PCPR pod nieobecno$¢ Dyrektora, w tym
reprezentowanie PCPR na zewnatrz,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania PCPR, w szczego6lno$ci poprzez:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komorek organizacyjnych PCPR w ramach
wewnetrznego podziatu zadan pomigdzy Dyrektorem i Zastgpca Dyrektora, okreslonym
w schemacie organizacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, czuwanie nad terminowos$cig 1 tokiem
wykonywanych zadan w podlegltych Zastepcy Dyrektora komoérkach organizacyjnych
PCPR,

¢) uzgadnianie z Dyrektorem zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikow
w podleglych Zastgpcy Dyrektora komodrkach organizacyjnych PCPR,

3) w ramach upowaznienia i w zakresie ustalonym przez Dyrektora wykonywanie funkcji
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw PCPR,

4) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikow PCPR.”;"”.
8. zmienia si¢ tres¢ § 10 Regulaminu, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»$ 10. Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK)
Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowego PCPR oraz monitorowanie jego wykonania,
2) nadzor nad realizacja budzetu PCPR,

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego,
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4) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z egzekucja naleznos$ci 1 wystawianiem tytulow
wykonawczych,

5) przygotowywanie merytoryczne Uchwal Zarzadu, Zarzadzeh Dyrektora w zakresie
spraw finansowych,

6) prowadzenie dokumentacji placowej pracownikoéw, atakze rozliczen zwigzanych
z umowami cywilnoprawnymi,

7) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowych ZUS oraz podatkowych,

8) ewidencja drukow $cistego zarachowania,

9) prowadzenie pogotowia kasowego,

10) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z dziatalnoscig PCPR,
11) kontrola wykorzystania dotacji,

12) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

13) obstuga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
14) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe,
15) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi PCPR,

17) wspotpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym i innymi
instytucjami,

18) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.”;.
9. zmienia si¢ tres¢ § 11 Regulaminu, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»S 11. Dzial Organizacyjno-Gospodarczy (OG)
Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjno-Gospodarczego nalezy:

1) opracowywanie projektow uchwal Rady iZarzadu, zarzadzen oraz innych aktow
zwigzanych z funkcjonowaniem i z dziatalnoscig PCPR,

2) przygotowywanie projektow regulaminéw 1 instrukcji zwigzanych z dziatalnoS$cia
PCPR,

3) prowadzenie kancelarii ogdlnej i obstuga korespondenc;ji,
4) prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

5) wdrozenie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

6) prowadzenie ksiegi inwentarzowej oraz ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej wyposazenia
oraz majatku PCPR,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
8) prowadzenie ewidencji obowigzujacych w PCPR stempli i pieczgci stuzbowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem zamowien
publicznych, w tym m.in.:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowo$cig przygotowywania i przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

b) opracowywanie sprawozdan,

c) sporzadzanie wzoré6w umoOw oraz kontrolowanie realizacji umoéw dotyczacych
zamowien publicznych,
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10) prowadzenie rejestrow, m.in.:

a) skarg, wnioskow i petycji,

b) zamoéwien publicznych,

c¢) upowaznien wydanych przez Dyrektora,

e) zaswiadczen dla oséb korzystajacych z pomocy PCPR,

f) przekazywanych do publikacji dokumentow,

g) umow,

h) zarzadzen i innych przepiséw wewngtrznych wydanych przez Dyrektora,

11) opracowywanie 1irealizowanie zatozen powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych,

12) przygotowywanie 1irealizacja zamoOwien w zakresie prenumeraty czasopism
i publikacji,

13) planowanie i zakupy zwigzane z dzialalnoscig PCPR,

14) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora,

15) obstuga sekretarsko-biurowa Dyrektora,

16) administrowanie oprogramowaniem, sprzetem i siecig komputerowa,

17) zabezpieczanie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych oraz
monitoringu PCPR,

18) planowanie rozwoju systemow informatycznych i dostosowanie ich do zmieniajacych
si¢ potrzeb oraz koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie informatyzacji;

19) zapewnienie bezpieczenstwa informacji przetworzonych w systemach
informatycznych,

20) utrzymywanie  systemow  isieci teleinformatycznych oraz = nadzorowanie
przestrzegania zasad i wymagan bezpieczenstwa dla tych systemow i sieci,

21) administrowanie strong internetowg PCPR,
22) publikowanie informacji na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;j,

23) zbieranie  danych zposzczegolnych komoérek organizacyjnych  w zakresie
sprawozdawczosci w CAS,

24) zabezpieczenie systemu informatycznego przed uzyskaniem nieuprawnionego dostepu
do systemu informatycznego,

25) nadawanie hasetl dostepu dla poszczegdlnych uzytkownikéw systemu informatycznego
oraz ich rejestracja,

26) tworzenie kopii zapasowych zbiorow danych,

27) nadzér nad eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania,
28) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania,
29) wspomaganie uzytkownikdéw systemu informatycznego,

30) dbanie o biezgcg konserwacje maszyn i urzadzen biurowych,

31) zabezpieczenie tacznos$ci telefonicznej oraz transmisji danych,

32) gospodarowanie srodkami technicznymi,
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33) zaopatrzenie w materialy i urzadzenia techniczne,

34) utrzymanie czystosci 1iporzadku w budynku oraz zieleni 1iporzadku wokodt
Powiatowego Centrum Spoteczno-Gospodarczego,

35) prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji osobowej zatrudnionych w PCPR pracownikow,
b) prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej stosunku pracy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami, doksztatlcaniem 1 doskonaleniem
zawodowym pracownikéw PCPR,

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami, praktykami oraz wolontariatem,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow,

36) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w PCPR,

37) przygotowywanie naboréw na wolne stanowiska pracy w PCPR,
38) prowadzenie spraw zwiazanych z Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

39) opracowywanie 1iopiniowanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
1 instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

40) ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, ich szczegdtowa analiza oraz
przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi,

41) kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy,

42) prowadzenie szkolen wymaganych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

43) wspotdziatanie ze stuzba lekarska sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami PCPR na podstawie zawartej umowy zlecenia,

44) zarzadzanie 1 wystawianie drukow delegacji stuzbowych,
45) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.”;.

10. skresla sie § 12 Regulaminu;

11. w § 17 Regulaminu skresla si¢ pkt 14 oraz pkt 16;

12. w § 18 ust. 1 Regulaminu zmienia si¢ tres¢ pkt. 2, ktéry otrzymuje nastepujace
brzmienie:

,»2) Mieszkania Treningowe.”;.
13. zmienia si¢ tres¢ § 20 Regulaminu, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie”

»$ 20. Mieszkania Treningowe (MT)
Do zadan Mieszkan Treningowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie mieszkan treningowych,

2) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
treningowym, w tym dokonywanie w ramach kontraktu mieszkaniowego ustalen z osobg
ubiegajaca si¢ o pobyt w mieszkaniu treningowym lub jej przedstawicielem ustawowym,

3) naliczanie odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym,

4) zapewnienie osobom przebywajacym w mieszkaniu treningowym wsparcia poprzez
m.in.:
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a) Swiadczenie ustug bytowych,
b) $§wiadczenie pracy socjalnej,

c) nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznos$ci, sprawnosci w zakresie
samoobstugi, pelnienia rdl spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu
umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia,

d) poradnictwo specjalistyczne,

5) Zapewnienie osobom przebywajacym  w mieszkaniu  treningowym = pomocy
w szczegolnosci:

a) w wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym,
b) w realizacji kontaktow spotecznych,

c) w zagospodarowaniu czasu wolnego, wtym z wykorzystaniem ustug dostepnych
w $srodowisku lokalnym,

d) w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania,
6) inne dzialania wskazane przez przepisy prawa.”;.

14. zmienia si¢ tres¢ zalacznika nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie jak
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do opracowania tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Starosta

Bernard Bednorz

Wicestarosta

Janusz Freitag

Czlonek Zarzadu

Jerzy Mantaj

Czlonek Zarzadu

Lukasz Odelga
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Zalacznik do uchwaty Nr 1529/23

Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 12 grudnia 2023 r.
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